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Serviciul de Ambulantda Bucuresti-llfov. organizeaza concurs (conform H.G. nr.1336/2022). in
vederea ocupiri unui post vacant de Statician debutant —Serviciul Financiar-Contabilitate pe
perioada nedeterminati. de naturd contractuala. functie de executie. astfel:

- perioada de depunere a dosarelor 31.12.2024-20.01.2025 intre orele 09:00-13:00
- proba scrisi in data de 28.01.2025 ora 12:00
- proba de interviu in data de 03.02.2025 ora 12:00

Activitatea se va desfasura in cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate. program de 8
ore/zi de Luni pana Vineri. salarizat conform legislatiei in vigoare.

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ conditiile generale si specifice. prevazute de
legislatia in vigoare (H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu
modificirile si completirile ulterioare), dupa cum urmeaza:

a) are cetdtenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd. cu modificdrile si completirile ulterioare:

d) are o stare de saniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii najionale. contra
autorititii, contra umanitatii, infraciuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei. infractiuni sdvdrsite cu intentic care ar face o persoani candidatd la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd. cu exceplia situaiei in care a
intervenit reabilitarea:

) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sAvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la pusounele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice de participare:

a. Diploma de bacalaureat
b. Cunostinte operatoe PC, MS Ofiice la nivel de bazi
¢. Notiuni de baza statistica medicala

Nu vor fi admise dosarele candidatiilor care au fost angajati la SABIF si li s-a incetat contractul de
munci ca urmare a unei abateri disciplinare sau in perioada de proba.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar. care va confine urmdtoarcle
documente:

a) Formular de inscriere la concurs, conform legislatiei in vigoare — se va completa la sediul SABIF:

b) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz;

¢) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atest efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

- Diplomai de bacalaureat,

f) copia carnetului de muncd/ adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in specialitatea pentru ocuparea postului, insotitd de extras REVISAL. in functie de conditiile
specifice postuluii(nu este cazul).

g) certificat de cazier judiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

h) Adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare ("¢ linic sandios, Este/Nu
este in evidentd cu boli cronice, psihice sau neuropsihice "), eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitamant, sindtate sau protectie sociala. precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in Vvarstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun European.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine. in clar, numarul. data. numele emitentului i
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati. in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atestd starea de sanitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. ¢} -f). precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap (daca este cazul) se prezinta insotite de documentele originale. care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
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antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior
datei primei probe de concurs. respectiv proba scrisé.

Cerificatul de integritate comportamentala poate fi solicitat si de citre institutie. numai cu acordul
persoanei verificate, potrivit legil.

Dosarele de concurs se depun personal, la sediul S.A.B.LF. din: Bulevardul Dacia, nr 169, et
4, Sector 2, Bucuresti, telefon 021/2015122 sau 021/2015134, conform calendarului de destasurare a
concursului.

Calendarul de desfisurare a concursului:

1. Perioada de depunere a dosarelor 31.12.2024-20.01.2025 orele 09:00-13:00.
» Afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor: 22.01.2025 ora 14:00;
2. Proba scrisii va avea loc in data de 28.01.2025 ora 12:00 — consté in rezolvarea unui test
grila.
Proba scrisd se va sustine la sediul SABIF din Bdul Dacia nr 169, sector 2 Bucuresti sau la alt
sediu comunicat ulterior pe site-ul S.AB.LFE.

3. Proba de interviu va avea loc in data de 03.02.2025 ora 12:00 la sediul SABIF din B-dul
Dacia nr. 169. Sector 2 Bucuresti sau alt sediu comunicat ulterior.
in cadrul probei de interviu vor fi testate abilitatile si cunogtintele impuse de functie. capacitatea
de analiza si sinteza. motivatia candidatului. comportamentul in situatii de crizd, abilitatiile de
comunicare. initiativa si creativitate.
Interviul/proba practicii se poate inregistra §i audio/video la solicitarea membrilor comisiei de
coneurs. cu aprobarea presedintelui comisiei §i se pastreaza, in conditiile legii. timp de minimum un an
de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul

seris al candidatilor, obtinut in prealabil. cu respectarea datelor cu caracter personal. (Art 41 alin 9 s1 10
el H.G. nr.1336/2022).

Sunt declarati admisi la proba scrisa si interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte
la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeaza prin afigare la sediul 51 pe
pagina de internet a institufiei, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Dupi alisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de inscriere. proba scrisd si interviu.
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul R.UN.O.S. - Personal, in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor. respectiv de la
data afisirii rezultatului probei scrise §i al interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afigare la sediul si pagina de internet a institutiei.
imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei. in termen de o #i

lucritoare de la data afisdrii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
mentiunii "admis" sau "respins”.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa §i interviu.
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La punctaje egale are prioritate candidatul care a obinut punctajul cel mai mare la proba scrisa.
iar daca egalitatea se menfine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invita{i la un nou interviu. in
urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator

Se consideri admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post. cu condifia ca
acestia sa fi objinut punctajul minim necesar.

intm‘c mit,
Ec. Delea Carmen

TEMATICA

I. Cunostinte operare PC.

e

Utilizarea Microsoft Office (WORD si EXCEL) notiuni de baza.

3 Internet - Utilizare cont email, motoare de ciutare.
4. Notiuni generale de statistica medicala.
5. Legislatie specifici ce reglementeazi modul de acordare a asistentei medicale de urgenta
de catre Serviciile de Ambulanta.
6. Fisa de urgenta prespital pentru echipaje de urgenta.
BIBLIOGRAFIE

STATICIAN DEBUTANT

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sindtatii. cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul IV Sistemul national de asistentd medicala de urgenta (Art. 92-100).

- Ordin MSP nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului
critic.

- Ordin MS/CNAS nr. 52/55/2010 privind transportul pacientilor care nu se afld in stare critica
efectuat de citre serviciile publice de ambulanta.

~ Norma metodologicd de aplicare ale titlului TV "Sistemul national de asistenfa medicala de
urgentd si de prim ajutor calificat” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii din
12.12.2008 — Anexele 7 si 8 — Fisa de urgentf prespitaliceascd.

- Sisteme de operare Windows
- Editoare de texte (Microsoft Word)
- Calcul tabelar (Microsoft Excel)

- Statistica — notiuni fundamentale
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